ZertifizierungiAgiler Coach

Qualifizierungsreihe zum Arbeiten im agilen Umfeld.
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Aktuelle Veranderungen von Kundenbedurfnissen und der unternehmerischen Umwelt
stellen uns immer wieder vor neue Herausforderungen. Du mdchtest Deine Organisation
auf diese Herausforderungen vorbereiten und die Zukunft Deines Teams mitgestalten?
Mindset stellt fur Dich einen zentralen Aspekt in der taglichen Arbeit dar? Du mdchtest
Methoden kennenlernen und die zentralen Aspekte von Agilem Arbeiten verinnerlichen und
praktisch auf Deine individuellen Projekte anwenden? Dann ist unsere Zertifizierung zum

Agilen Coach genau das richtige fur Dich!

o

Modul 1: o
Grundlagen Agilitat

Tag 1.

- Grundlagen und
theoretischer Hintergrund
von Agilitat

- Agiles Manifest

- Mindset, Werte und
Prinzipien von Agilitat
kennenlernen

Tag 2.

- Moglichkeiten und
Grenzen von Agilitat

- Auseinandersetzung mit
der eigenen Haltung und
im Team

- Kennenlernen und erleben
von Scrum

- Arbeiten in iterativen
Schleifen/ Sprints

Transferaufgabe

A
Modul 2:
Kundenzentrierung
Tag 1.

- Agile Tools kennenlernen
und ausprobieren (u.a.):

- Kanban

- Lean Coffee

- Personas

- Customer Journey

- Design Thinking Elemente

Tag 2.

- Agile Tools kennenlernen
und ausprobieren (u.a.):

- Prototyping

- Delegation Poker

- Planning Poker

- Reflektion aller agilen
Tools in Bezug auf den
eigenen Einsatz/ Einsatz im
Team

Transferaufgabe

Modul 3: ))) \

Agile Kultur

Tag 1.

- Wissenstest

- Wie Agilitat initiieren?

- Das Umfeld im Rahmen
der eigenen Arbeit agiler
gestalten

- Kennenlernen des
Innodrei Culture Boards

Tag 2.

- Der Einfluss von Kultur im
(nicht) agilen Umfeld

- Kulturgestaltung mit Hilfe
von Culture Hacks

- Mein Profil als Agiler
Coach

- Die personliche agile
Roadmap/ die
Teamroadmap erstellen

Zertifikatsuibergabe

Hinweis: Die Termine fur die Module werden bekannt gegeben, sobald
ausreichend Anmeldungen vorhanden sind.

NUTZEN:

= Uberblick und Einordung von agilen Instrumenten
= Ubertragung der Inhalte auf das eigene Projekt/ den eigenen Arbeitsbereich
= Reflexion des eigenen Mindsets im Hinblick auf das agile Vorgehen

= Handlungsfahigkeit im Umgang mit Komplexitat
= Konkrete Roadmap fur die eigene Arbeit
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