Ausbildung zum
HR Architekt (w/m/d)

Die Personalabteilung mit ihren Aufgabengebieten und insbesondere die
Personal- und Mitarbeiterentwicklung sind Herzsticke einer Organisation,
wenn es um den Fokus Mensch als Ressource im Unternehmen geht.

Mitarbeiter, die im HR Bereich tatig sind, haben in den letzten Jahren
immer mehr spuren mussen, dass sich die Anforderungen an eine
zukunftsgerichtete Personalarbeit verandern. Aus diesem Grunde muss
sich auch die HR Tatigkeit mitsamt ihren Aufgaben weiter entwickeln. Hier
sind innovative ldeen, gepaart mit neuen HR Ansatzen und Modellen
gefragt, um mit dem Selbstverstandnis als Gestalter agieren zu kénnen.

Wie sieht eine solche Personalarbeit der Zukunft aus? Wie kann
Kundenzentrierung auch im HR Bereich aussehen? Das lernst Du als HR
Architekt.

Fir wen eignet sich die Ausbildung?

* Du mochtest neue agile Instrumente zur strategischen und nachhaltigen
Personalarbeit kennenlernen und einsetzen konnen.

« Du mochtest auf die unternehmerischen Herausforderungen Deiner
Organisation reagieren kénnen und wissen, wie Du diese als Personaler
angehst.

« Du mochtest zukunftsweisende HR Arbeit kennen lernen.

« Du mdchtest weg vom Image des Verwalters und hin zum Gestalter.

« Du modchtest ein kompetenter Ansprechpartner fur Mitarbeiter, Kollegen
und Fuhrungskrafte Deiner Organisation sein.

Wie sind die Rahmendaten?

- drei Module a 3 halbe Tage

.« 3.490,-€ (zzgl. MwSt.) inkl. aller Unterlagen, Dokumentationen,
Betreuung sowie Verpflegung

- Gemischtes Teilnehmerteam aus unterschiedlichen Organisationen und
Branchen

- Raumlichkeiten im Sinne von New Work in der Codecentric in Solingen,
sowie digitale DurchfUhrung maglich

- Interne und externe Coaches mit diversem Background als Impulsgeber
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Die Ausbildung zum HR Architekten bietet Personalern und Interessierten die
ideale Moglichkeit, ein agiles Mindset sowie einen innovativen
Methodenkoffer zu erlangen - mit dem Ziel, Menschen und Organisationen in
allgegenwartigen Veranderungen zu begleiten. Komplexe Herausforderungen
der Arbeitswelt verlangen eine ausgepragte agile Handlungsfahigkeit der
Protagonisten auf allen Ebenen.

In den drei Modulen Deiner Ausbildung lernst Du in:

 Modul 1

Aufgaben des HR Bereiches im historischen Kontext, Einblick in die agile
Arbeitswelt und Blick auf Dich als Personaler

* Modul 2

Dem HR Bereich eine starke Stimme und ein Image in der eigenen
Organisation geben

* Modul 3:

Umsetzung von HR Zukunftsstrategien in Form von strategischen Leitplanken
und konkreten Culture Hacks

Die Basis der Ausbildung bildet dabei das Innodrei Employee Board, das vor
allem in Modul 2 und 3 als Leitplanke vorgestellt und gemeinsam mit Dir fur
Deine Organisation praxisnah gestaltet wird.
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