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Seit 10/2018 

Promotionsstudium 
Entrepreneurial interdisciplinary 
collaboration  
Bergische Universität Wuppertal 
 

10/2016 – 09/2018 

M.Sc. Wirtschaftswissenschaften 
Management und Marketing  
Bergische Universität Wuppertal 
 

10/2015 

Ausbildung Train the Trainer 
Planung und Durchführung von Workshops 
Die Academy für Führungskräfte 
 

09/2013 

Ausbildung Verhandlungsführung 
und Teammanagement 
Buhr&Team Akademie für Führung und Vertrieb AG 
 

08/2011– 02/2015 

B.A. Business Administration 
Duales Studium 
FOM Hochschule für Oekonomie und Management, 
Essen 

 
 

 

 

.mail      sabine.knaub@innodrei.de 

.mobil   +49 157 33726199 

.Geburtsjahr  1991 

.Wohnort  Bochum 

.Workshopsprachen Deutsch, Englisch 

 

 

Beraterprofil 

Sabine Knaub 
 

M.Sc Management und Marketing, Fokus: Entrepreneurship 

 

 

.Expertise 
 

.Innodrei-Themen 

 

 

#Innovationlab

s 

#ProjektMgmt 

#Innovationsnavigation 

#Business 

Development 

Ausbildung 

 

 

Berufserfahrungen, Referenzen & Tätigkeiten 

 

 

Thyssenkrupp Digital Projects (Management Consulting GmbH) 

IT Projektmanagement  
Management und Beratung interner IT-Projekte in den Bereichen 
Softwareentwicklung Data Analytics und Cloud Systemen, Kombination agiler 
und klassischer PM-Methoden 
 

Bergische Universität Wuppertal 

Projektmanagement für Startup-Consulting & Venture Investments 
Beratung und Coaching von Startups, Durchführung und Organisation von 
Workshops, Forschung im Bereich Innovationsmanagement 
 

„Freiraum“ Innovationslabor der Universität Wuppertal 

Community Management 
Netzwerkentwicklung, Entrepreneurial Mindset, Agiles Arbeiten, 
Selbstorganisation von Teams 
 

Peek & Cloppenburg KG Düsseldorf 

Prozessdesign & Business Development 
SAP-Inhouse-Consulting, Digitale Transformation, Workshops zur 
Prozessintegration, Redesign von Vertriebsprozessen 
 

Peek & Cloppenburg KG Düsseldorf 

Team- & Talentmanagement 

Personalverantwortung, Mitarbeiter-Coaching und -Mentoring, Change 
Management, Motivationskonzepte  

 
 

 

#ChangeMgm

t #Organisationsentwicklung 


