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.Expertise 
 

.Innodrei-Themen 

 

 

#Kultur    #Systemische Beratung  #Personalentwicklung #Coaching  

 

.mail oliver.kruggel@innodrei.de 

.mobil +49 157 33726199 

.Geburtsjahr 1989 

.Wohnort Düsseldorf 

.Workshopsprachen Deutsch, Englisch 

 

 

Beraterprofil 

Oliver Kruggel 
 

MBA Betriebswirtschaftslehre 

 

#Innovationsnavigation 

Ausbildung 

 

 

Berufserfahrungen, Referenzen & Tätigkeiten 

 

 

05/2021 – 10/2021 

Organisationsdesign 
Begleitung von Transformationsprozessen 
osb international systemic consulting 
 
06/2018 – 07/2018 

Digital Transformation Manager 
Digitalisierung in Unternehmen  
Haufe Akademie 
 
10/2015 – 09/2017 

MBA Betriebswirtschaftslehre  
Personal- und Organisationsentwicklung 
Friedrich-Schiller-Universität Jena 
 
09/2011 – 08/2015 

B.A. Sport Science & Management 
Sportökonomie und Organisationslehre 
Universität Paderborn 
 
06/2014 – 01/2015 

Systemische Beraterausbildung 
Begleitung in Veränderungsprozessen 
Führungsakademie 
 
 
 
 
 

 

#Kulturarchitektur #Organisationsdesign 

Innodrei GmbH 

Geschäftsführender Gesellschafter, Berater und Kulturarchitekt 
Organisations- und Kulturentwicklungsprozesse, Innovationsmethoden 
 

Kampf Schneid- und Wickeltechnik 

Innovationsprozess: Digitalisierung im Maschinenbau  
Geschäftsmodellentwicklung, Begleitung der Acceleratorprogramme, 
Organisationsdesign, Coaching der beiden Geschäftsführer  
 

Vodafone  
Kulturentwicklungsprozess: Die Spirits der Company im Fokus 
Konzeptionelle Begleitung der gesamten Culture Journey, Durchführung von 
analogen und digitalen Workshopformaten für die gesamte Company  
 

BASF 
Innovationsworkshops: Förderung strategischer Kooperationen 
Geschäftsmodellentwicklung, Innovationsmethoden 
 

Mediengruppe RTL 
Kulturentwicklungsprozess: Feedback Skills und Werte 
Durchführung von Workshop- und Seminarformaten, Begleitung  des 
Feedbackprogramms innerhalb des gesamten Unternehmens 
 

Stadt Duisburg  

Kulturentwicklungsprozess: Agiles Arbeiten in der Verwaltung  
Konzeptionelle Begleitung des Transformationsprozesses, 
Führungskräfteentwicklung, Ausbildung Agiler Coaches, Team Workshops 

 

 


