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Plant Ihr einen Innovationsraum in Eurer Organisation? Wollt lhr agile Teams ? Gibt es eine
Kaffee Flatrate und einen Obstkorb inmitten Eures Grof3raumburos? Willkommen im New Work
Mythos! New Work ist das Thema an allen Ecken. Aber diese genannten Dinge sind definitiv
nicht New Work.

In diesem inspirierenden Impulsvortrag erfahrt lhr, warum und wie das Thema "Neue
Arbeitswelten" wirklich zum Erfolg verhelfen kann. lhr lernt Leitplanken und Erfordernisse
kennen, die im Rahmen von New Work wichtig sind. Und erfahrt wie lhr Selbststandigkeit,
Handlungsfreiheit, Selbstverwirklichung und Teilhabe an der Gemeinschaft verkdrpern, fordern
und langfristig in der Organisation implementieren kénnt.
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Kennenlernen von Best Impulse und New Work New Work als strategisches
Practices im Bereich Hacks fur die eigene Veranderungsinstrument
New Work Organisation kennenlernen und nutzen
FUR WEN?

. Unternehmer, die ihr Unternehmen zusammen mit ihren Mitarbeitenden bauen wollen
. Geschaftsfuhrer, die als Arbeitgeber deutlich attraktiver werden wollen

. FUhrungskrafte, die in Zukunft ihre Rolle als FUhrungskraft anders gestalten wollen

. Personalentwickler, die Mitarbeitende wirklich partizipativ mit einbinden wollen
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