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Motivierte Mitarbeiter, wertschätzende Teams, geteilte Werte – all das wünscht sich jede
Organisation. In der Realität sieht es aber oft anders aus: Mitarbeiter fühlen sich nicht
identifiziert, digitaler Wandel löst Angst aus und Entscheidungen dürfen nicht selbst getroffen
werden. Dabei kann die Freiheit zur Mitgestaltung ein Schlüssel sein und Ihre Mitarbeiter
werden zu Akteuren in der digitalen Transformation.

In diesem inspirierenden Impulsvortrag erfahrt Ihr, warum der digitale Wandel Verunsicherung
auslösen kann und welche positiven Einflussmöglichkeiten Ihr darauf habt. Weiterhin erfahrt
Ihr, welche partizipativen Formate Organisationen schaffen können, um Mitarbeiter mit
einzubinden und den digitalen Wandel proaktiv zu gestalten.

FÜR WEN?

Gemeinsames Mindset und 
Werte als Chance für 

Veränderung erkennen

Impulse, um eigene 
Mitarbeiter im digitalen 
Wandel mitzunehmen

Methoden, für die Gestaltung 
eines gemeinsamen 

Werteverständnis

§ Personalentwickler, die ihre Mitarbeiter im digitalen Wandel mitnehmen möchten
§ Unternehmer, die ihre Strukturen und Prozesse digitalisieren
§ Chief Digital Officers, die neben "Digitaler Transformation" auch den Menschen in den 

Mittelpunkt stellen

FELIX HEUER OLIVER KRUGGEL

DIE INNODREI IMPULSVORTRÄGE.

LEIDENSCHAFTLICH. INSPIRIEREND. KOMPETENT. 

MENSCH UND MINDSET: 

MITGESTALTUNG ALS ERFOLGSREZEPT 

IM DIGITALEN WANDEL.

UNSERE IMPULSGEBER

Kulturarchitekt sowie 
systemischer Berater für 
Innovations- und 
Veränderungsprozesse. 
Oliver begeistert sich für 
die Frage, wie Unter-
nehmen in Zeiten der 
digitalen Transformation 
proaktiv die Zukunft 
gestalten können.

Kulturarchitekt und 
Design Thinker sowie 
systemischer Berater. 
Felix Leidenschaft gilt 
Innovationsprozessen in 
Unternehmen – stets mit 
der Frage beschäftigt, wie 
zukunftsfähiges Mindset
Organisationen ver-
ändern kann.


