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Die digitale Transformation ist eine der größten Veränderungen der heutigen Zeit und hat
unterschiedlichste Auswirkungen auf Organisationen und Eure Mitarbeiter. Eine Unterneh-
menskultur, die diesen Wandel unterstützend begleitet, fehlt so oft – warum ist das eigentlich
so? Oftmals spielen Unwissenheit und fehlender Mut, die digitale Kultur zu gestalten, eine
entscheidende Rolle.

In diesem inspirierenden Impulsvortrag erfahrt Ihr, warum der Faktor Mensch in der digitalen
Transformation die wichtigste Ressource im Unternehmen ist. Wie können Ängste, Sorgen und
Nöte ernst genommen werden? Wie können Unternehmen darauf positiv reagieren und den
eigenen Kulturwandel initiieren?

FÜR WEN?

Verständnis der Verzahnung 
von kultureller und digitaler 
Transformation entwickeln

Ansätze und Methoden für 
den digitalen Wandel 

kennenlernen

Verantwortung und 
Bedeutung des Faktors 

Mensch erfahren und im 
Mindset verankern

§ Entscheider, die sich mit digitaler Transformation beschäftigen
§ Unternehmer, die ihre Strukturen und Prozesse digitalisieren
§ Menschen mit Leidenschaft für Personal
§ Promotoren, die aktiv Unternehmenskultur entwickeln und gestalten wollen 

FELIX HEUER OLIVER KRUGGEL

DIE INNODREI IMPULSVORTRÄGE.

LEIDENSCHAFTLICH. INSPIRIEREND. KOMPETENT. 

FOKUS MENSCH IN 

DER DIGITALEN 

TRANSFORMATION.

UNSERE IMPULSGEBER

Kulturarchitekt sowie 
systemischer Berater für 
Innovations- und 
Veränderungsprozesse. 
Oliver begeistert sich für 
die Frage, wie Unter-
nehmen in Zeiten der 
digitalen Transformation 
proaktiv die Zukunft 
gestalten können.

Kulturarchitekt und 
Design Thinker sowie 
systemischer Berater. 
Felix Leidenschaft gilt 
Innovationsprozessen in 
Unternehmen – stets mit 
der Frage beschäftigt, wie 
zukunftsfähiges Mindset
Organisationen ver-
ändern kann.


