FOKUS MENSCHIN

DER DIGITALEN

TRANSFORMATION.

DIE INNODREI IMPULSVORTRAGE.
LEIDENSCHAFTLICH. INSPIRIEREND. KOMPETENT.

Die digitale Transformation ist eine der gréf3ten Veranderungen der heutigen Zeit und hat
unterschiedlichste Auswirkungen auf Organisationen und Eure Mitarbeiter. Eine Unterneh-
menskultur, die diesen Wandel unterstitzend begleitet, fehlt so oft - warum ist das eigentlich
so? Oftmals spielen Unwissenheit und fehlender Mut, die digitale Kultur zu gestalten, eine
entscheidende Rolle.

In diesem inspirierenden Impulsvortrag erfahrt Ihr, warum der Faktor Mensch in der digitalen
Transformation die wichtigste Ressource im Unternehmen ist. Wie kénnen Angste, Sorgen und
Note ernst genommen werden? Wie kénnen Unternehmen darauf positiv reagieren und den
eigenen Kulturwandel initiieren?
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. Entscheider, die sich mit digitaler Transformation beschaftigen

. Unternehmer, die ihre Strukturen und Prozesse digitalisieren

. Menschen mit Leidenschaft fur Personal

. Promotoren, die aktiv Unternehmenskultur entwickeln und gestalten wollen
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der Frage beschaftigt, wie nehmen in Zeiten der
digitalen Transformation
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— andern kann. - gestalten kénnen.

h

zukunftsfahiges Mindset

Innodrei GmbH | +49 212 2494625 | mail@innodrei.de | www.innodrei.de



