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Was macht eigentlich die Organisation der Zukunft aus? Wie erkenne ich die Trends von
morgen? Was sind die zentralen Stérfaktoren, die eine Auseinandersetzung mit der Zukunft
erschweren? Welche Gelingensbedingungen brauchen Organisationen, um zukunftsfahig und
progressiv zu werden?

In diesem inspirierenden Impulsvortrag erfahrt Ihr von Organisationen, die sich tagtaglich mit
ihrer Zukunftsfahigkeit auseinandersetzen und welche Ergebnisse daraus entstehen kdnnen.
Euch wird bewusst, welche Rolle Netzwerke und Kollaboration fur die digitale Transformation
spielen. Weiterhin erfahrt Ihr, welche Methoden und welches Mindset es braucht, um den
Future Focus Eurer Organisation zu gestalten - und: wie eine Strategie auch in Zeiten des
Wandels agil gestaltet werden kann.
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Verstehen, wie interne
Organisationsausrichtung
und externe Strategie
zusammenhangt

Trends flr das eigene
Unternehmen mithilfe der
Foresight Thinking Methode
antizipieren kdénnen

Kennenlernen von Best
Practices im Bereich
Organisationsmodelle

FUR WEN?

. Unternehmer, die ihre Organisation mutig in die Zukunft fuhren wollen

. Entscheider, die sich mit neuen Entwicklungen und Trends beschaftigen

. Organisationsentwickler, die Leidenschaft fur neue Organisationsstrukturen haben

. Innovationsmanager, die Impulse und Zukunftsmethoden fur ihre Organisation suchen
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Unternehmen - stets mit
der Frage beschaftigt, wie nehmen in Zeiten der
zukunftsfahiges Mindset digitalen Transformation

b |
Organisationen ver- = proaktiv die Zukunft
andern kann. - gestalten kdnnen.

die Frage, wie Unter-

Innodrei GmbH | +49 212 2494625 | mail@innodrei.de | www.innodrei.de



